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  מפתח ההדרכה והלמידה בארגון נדרש לאבחן צרכים ארגוניים ולספק מענה הדרכתי מתאים.

אפיון של  , יחד עם הארגוןאסטרטגיות לשלב הבנה של  צריךהפתרון שיבחר מפתח ההדרכה 

הכולל היכרות עם מתודולוגיות   ,אוכלוסית היעד, הלומדים. לשם כך הוא נדרש לידע מקצועי

 שונים. למידה, מיומנויות ופתרונות הדרכה 

מעשי בעולם פיתוח ההדרכה,  מקצועי ו בקורס פיתוח הדרכה ולמידה נקנה למשתתפים ידע  

 . מיומנויות פרקטיות ללמידה, יחד עם ארגז כלים מלא לפיתוח הדרכה

 

 חשוב לדעת!  

 

 היקף השעות 

 שעות אקדמיות  40 
 

 קהל יעד ודרישות קבלה

הקורס מיועד לחסרי רקע המתעניינים בעולם ההדרכה ורוצים לרכוש ידע מקצועי ומיומנויות  

 פרקטיות. 

 סגל המרצים 

סגל מרצים ומומחי הדרכה, מהמובילים בתחומם, בעלי ניסיון מעשי רב ביישום   INTלמכללת 

 . והדרכת נושאי הלימוד
 

 : INTזכאות לתעודת גמר מטעם מכללת 

הגשת כל  ב בתקנון הלימודים,  תוענק לבוגרים העומדים iNTתעודת גמר מטעם מכללת 

 מהשיעורים לפחות.  %85ובעמידה בנוכחות של  הקורסהתרגילים והמשימות של  
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 תכנית לימודים  

 

 ש"א( 5) היכרות ויסודות פיתוח ההדרכה והלמידה

o  תפיסת תפקיד מפתח ההדרכה והלמידה 
o בלמידה ם מרכזיי תאוריות ועקרונות 
o  מודלים קלאסיים בפיתוח הדרכה ולמידה 
o  מאפייני לומדים 

 
 ש"א(  10) מיומנויות פיתוח הדרכה

o   ומיפוי צרכי הדרכהאבחון 
o  איסוף ותחקור תוכן 
o  כלים לתחקור אפקטיבי 

o  הבניית סילבוס ויחידות לימוד 
o  כתיבת מטרות 
o עזרי הדרכה 
o  מתודולוגיות תרגול 
o  כלים לבניית סימולציות אפקטיביות 

o  טיפים לעיצוב מצגת איכותית 
 

 ש"א(  5) הערכה ומדידת אפקטיביות ההדרכה

o  שיטות למדידת ביצועים ואפקטיביות הדרכה והטמעה 
o  בנייה נכונה של מבחנים ושאלונים 

 
 ש"א( 20) טכנולוגיות ותהליכי למידה

o  משחוק וחשיבותו בתהליכי למידה  –למידה חוויתית 
o כלים ופתרונות הדרכה מתוקשבים  : 

o Storyline –   ,סביבת עבודה וכלים בסיסיים, אינטראקציות בסיסיות ומתקדמות

 במעטפת וייצוא המוצר, סוגי שאלות וסרטוני סמן.  ב עיצו
o כלים מתוקשבים לשילוב סרטונים וסרטים בלמידה: ם כרות ע יהGoAnimate 

(Vyond) ,PowToon 
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