

נוהל הריון ולידה



1. מטרה
מטרת הנוהל הינה להגדיר את החובות והזכויות של עובדת בהריון.

2. הריון:
2.1. הודעה על הריון- עובדת הרה מתבקשת להודיע לממונה הישיר על ההיריון לא יאוחר מהחודש החמישי להריונה. על הממונה הישיר להודיע ללא דיחוי למשאבי אנוש.
2.2. שעות ההיעדרות במהלך ההיריון- עובדת המועסקת במשרה מלאה, זכאית להיעדר מהעבודה בתקופת ההיריון עד 40 שעות, לצורך בדיקות רפואיות הקשורות להריון. העובדת תגיש אישור רפואי הכולל את מועד הבדיקה ומשכה למדור שכר.

3. לידה:
3.1. הודעה על לידה- באחריות  העובדת להודיע למנהל האישי ולמשאבי אנוש על מועד הלידה, לא יאוחר מ 3 ימים לאחר הלידה.
3.2. חופשת לידה-  כל עובדת ועובד (שהינו הורה לתינוק שנולד) זכאים לחופשת לידה בכפוף לתנאים הקבועים בחוק עבודת נשים התשי"ד 1954. 
תשלום עבור חופשת הלידה משולם על ידי המוסד לביטוח לאומי. לפיכך, לאחר הלידה  (במזל טוב!) על העובדת/עובד לגשת למדור שכר לקבלת טפסים והנחיות לטיפול בתביעה של הביטוח הלאומי בגין מענק הלידה ושכר העבודה (אחריות העובדת/עובד להגיש את התביעה כאמור). בגין תקופת חופשת הלידה, זכאית היולדת אשר קיימת לה קופת ביטוח מנהלים / קרן פנסיה / קרן השתלמות להמשך הבטחת תשלומים אלו. חלקה של העובדת בתשלומים אלו ינוכו ממשכורתה הראשונה עם תום חופשת הלידה.

4. השאלת ציוד בזמן חופשת הלידה/חל"ת:
4.1. השאלת רכב בזמן חופשת הלידה/חל"ת - עובדת שבבעלותה רכב חברה ונשארת עימו במהלך חופשת הלידה, תחתום על טופס  "רכב בחופשת לידה" טרם יציאתה לחל"ד (יועבר אליה ממשאבי אנוש). במהלך חופשת הלידה בתשלום (14 שבועות מיום הלידה) תישא  החברה בהוצאות אחזקת הרכב. העובדת תישא בהוצאות הדלק בתקופת חופשת הלידה ותחויב בגין העלויות עם חזרתה  לעבודה . במידה והעובדת תבחר להמשיך את חופשת הלידה העובדת תישא בעלויות אחזקת הרכב (ליסינג) ודלק, ותחויב עם חזרתה  לעבודה.
במידה והעובדת תבחר לצאת לחופשה ללא תשלום (חל"ת) לאחר חופשת הלידה, תישא בעלויות אחזקת הרכב (ליסינג) ודלק ותחויב באופן חודשי.
4.2. השאלת טלפון נייד בזמן חופשת הלידה/חל"ת- בתקופת החל"ד בתשלום אלעד תעמיד לשימוש העובדת את נייד החברה שברשות החברה תישא בכל ההוצאות הכרוכות באחזקת הטלפון הסלולארי, עפ"י המכסה שנקבעה בין הצדדים בהסכם העבודה. במידה והוצאות הטלפון הסלולארי יעלו על התקרה שנקבעה , יחויב ההפרש משכרה עם חזרתה לעבודה.  
בתקופת חל"ד שאינה בתשלום או בתקופת חל"ת בתשלום אלעד תעמיד לשימוש העובדת את נייד החברה שברשותה. החברה לא תישא בהוצאות הכרוכות באחזקת הטלפון הסלולרי. עם חזרתה לעבודה, תחויב העובדת בגין חריגה מהחבילה העומדת לרשותה. 


5. החזרה לעבודה-  על העובדת/עובד לתאם את מועד חזרתם לעבודה עם הממונה הישיר ומשאבי אנוש. הארכת חופשת לידה אפשרית, בכפוף לתנאים שבחוק עבודת נשים ובתיאום עם הממונה הישיר.
שעת הנקה בתשלום על ידי עובדת החברה הינו על פי חוק עבודת נשים.

6. התפטרות לאחר חופשת לידה - התפטרות עובדת מהעבודה לצורך טיפול בילד אשר טרם מלאו לו 9 חודשים, תזכה את העובדת בפיצויי פיטורים. העובדת תהיה מחויבת במתן הודעה מוקדמת בהתאם לאמור בהסכם העסקתה האישי.


7. חופשת לידה לאב:
באוגוסט 1997 התקבל תיקון לחוק עבודת הנשים המאפשר חופשת לידה גם לאב שאשתו ילדה, באופן שבו החופשה תתחלק בין ההורים. בשום מקרה לא יוכלו שני בני הזוג להעדר באותו פרק זמן מהעבודה, אך אם יחפצו בכך, תוכל האם לשוב לעבודתה עוד בטרם מלאו 14 שבועות המוכרים לה בחוק כחופשת לידה והאב יוכל להחליפה במלאכת הטיפול בתינוק.
[bookmark: _GoBack]כמו כן, לא יוכל האב ליהנות מזכות זו בששת השבועות הראשונים ללידה וזאת על מנת לאפשר לאם להחלים מתהליך הלידה. בתקופת חופשה הלידה לאב, ישולמו דמי הלידה בהתאם להכנסתו הוא. יש לציין, כי גם בחופשת לידה לאב נשמרות זכויות העובד לחופשה ותשלומים לביטוח המנהלים ולקרן ההשתלמות.



